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Milyen valtozasokat hoz a GDPR 3
szervezetek és vallalkozasok
eletébe?

A JOGASZ MEGKOZELITESEBEN




A GDPR koncepcioja?

1. A személyes adatok kezelését az emberiség szolgalataba kell allitani.

2. A személyes adatok védelméhez vald jog nem abszolut jog, azt az aranyossag elvével
osszhangban, a tarsadalomban betoltott szerepének fliggvényében kell figyelembe venni,
egyensulyban mas alapvet6 jogokkal.

3. A bels6 piac miikodésébdl ered6é gazdasagi és tarsadalmi integracid lényegesen megndvelte a
személyes adatok hatarokon atnyulé aramlasat.

4. A gyors technoldgiai fejlédés és a globalizacid uj kihivasok elé allitotta a személyes adatok
védelmét.

5. E fejlemények egy olyan szilard és az eddiginél kovetkezetesebb unidos adatvédelmi keretet
igényelnek, amelyet erds kikényszerithet6ség tamogat, hiszen a bizalom megteremtése fontos a
digitalis gazdasag belsé piaci fejlédéséhez. A természetes személyek szamara biztositani kell, hogy
sajat személyes adataik felett maguk rendelkezzenek. A természetes személyek, a gazdasagi
szerepl6k és a kozhatalmi szervek szamara a jogbiztonsagot és a gyakorlati biztonsagot fokozni
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Felkészulés a szaba

Adatkezelések felmérése

VOZasra

Adatkezelések nyilvantartasa
Szabalyozas és kovetelmények azonositasa
Belsé és kils6 dokumentumok elkészitése, kozzététele

Kévetelmények meghatarozasa
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(Adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése)




Adatkezelések felmérése

* Eldontendd kérdések:

* Bels6 vagy kiilsé felmérés?
* Jogasz, vagy informatikus?

* Tipikus adatkezelési esetkorok:
o Ugyfeleket érint8 adatkezelések:
o Boltok,
o Ugyfélszolgalatok,
° Honlapok,
o Szoftverek,
o Applikaciok,
° Informatikai terilet:
o CRM rendszer,
o Vallalatiranyitas.
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Adatkezelések felmérése

o HR:
o Munkerd felvétele,

o Munkaugyi aktak kezelése,

o Munkaugyi ellen6rzés eszkozei.
o Marketing:

o Facebook,

> Nyereményjatékok,

° Direkt marketing,

o Profilozas.




Adatkeze

és nyilvantartasa

* Javasolt tartalom:

GDPR szerinti tartalom:

Adatkezel6 neve és elérhet&ségei

Adatkezelés célja

Erintettek kategdriai, személyes adatok kategdriai
Adatovabbitasi cimzettek,

Torlési idok,

Technikai és szervezési intézkedések

Ezen felll javasolt tartalom:

Adatfeldolgozé rendszerek, és adatfeldolgozdk,
Adatgazdak megjeldlése,
Adat forrdsanak megjeldlése,

Adatkezelés szabalyozasanak megjeldlése.




Szabalyozas azonositasa

* Mi szabalyozza az adatkezelést?
° GDPR,
o Specialis hazai szabalyok (Infotv.)

° 29-es munkacsoport ajanlasai,
o NAIH gyakorlat.
* Specialis hazai szabalyozas:

Kameras megfigyelés 2005. évi CXXXIII. torvény (Szvtv)
Személyazonositas, addszam, TAJ szam 1996. évi XX. torvény (Szaz. tv. )

kezelés

Munkahelyi visszaélés bejelentés 2013. évi CLXV. torvény

Elektronikus hirkozlés 2003. évi C. torvény (Eht.) M
Egészségligy 1997. évi XLVII. torvény (Edak.)
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Kovetelmények azonositasa

* GDPR specialitasok:
> Jogalapok meghatarozasa,

o GDPR és jelenlegi gyakorlatok 0sszeegyeztetése,

o Hozzajarulads igazolhatdsaganak biztositasa,

o Tajékoztatasi formak felllvizsgalata

o Hatasvizsgalatok lefolytatasa (mi alapjan és mikor?),
o Jogérvényesitési lehetdségek vizsgalata

o Fejlesztési kovetelmények azonositasa,

o Adatfeldolgozasi szerz6dések megkotése.
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Belsd és kulsd dokumentumok
elkészitése

* Belsd szabalyok:

° Munkalgyi adatkezelés rendezése
o Adatkezelés bels6 szabalyrendszere
o Az alabbi kérésekre kell valaszt adnia a szabalyzatnak:

o Ki torli az adatot?
o Kifogadja a kérelmeket?
o Kivesz részt a fejlesztésekben, aki az adatvédelemre figyel?
o Ki azonositja az incidens, ki intézkedik az incidens miatt?
° Stb.

* Kls6 szabalyok:

o Adatkezelési tajékoztatok elkészitése

o Adatgydjt6 feltletek feltlvizsgalata




Adatvédelmi tisztviselO kinevezése

* Egyes esetekben kotelezd kinevezni tisztvisel6t,

* Mas esetben kinek a feladata lesz az adatvédelem?
> Elhagyhato az, hogy ne legyen felel6se a teriletnek?

> Megvaldsithaté adatvédelemért felel6s személy nélkil az adatvédelem?




Gyakorlati problémak a felkészuléssel

A GDPR alkalmazasat megneheziti, hogy:
* Tulsulyos lett a szabalyozas,

* Sok a normativ tartalom nélkuli gumiszabaly,

Egyszerre szabalyozza az egyéni vallalkozét és a multinacionalis vallalkozasokat,
Hangsulyos az adminisztracios kotelezettség,

Koltséges a bevezetés és a fenntartas, ami versenyhatranyt is jelent kiilfoldhoz képest.
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Milyen tovabbi feladatok merulnek fel?

* Bevezetéshez sziukséges lépések:
o Oktatas,
o Tajékoztatas,

o Tesztelés.

* Fenntartashoz szukséges |épések:
o Tudatossag novelés, adatkezelés tervezése, szervezeti gondolkodas atalakitasa,
° Nyomon kovetés,
> Visszacsatolas,
o Maddositas.
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K6szo6nom a figyelmet!
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